STATUT

Fundacji Swiat bez Barier

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§1
1.Fundacja Swiat bez Barier, zwana dalej ,,Fundacjq”, ustanowiona zostata przez Pana Mariusza Trzeciaka,
zwanego dalej ,,Fundatorem” w dniu 30 kwietnia 2020 roku, na mocy os$wiadczenia woli ztozonego
w formie aktu notarialnego sporzadzonego przez: Notariusza Agnieszke Kowal z Kancelarii Notarialnej
w Rzeszowie, ul. Reformacka 8, 35-026 Rzeszow.
2. Fundacja dziata za zasadach okreSlonych w ustawiez dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz

W niniejszym Statucie.

§2
1. Siedziba fundacji jest Przemysl.
2. Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
3. Dla wiasciwego realizowania celéw spotecznych i gospodarczych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢

takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
1. Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.
2. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

3. Nadzor nad fundacjg sprawuje Minister wiasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§4
1. Fundacja moze uzywac¢ wyrozniajacych jg znakow stowno-graficznych i graficznych.
2. Fundacja moze uzywac pieczeci wskazujacej jej nazwe i siedzibe. Piecze¢ moze zawiera¢ rowniez znak
graficzny (logo) fundacji.
3. Fundacja moze dla celow wspodlpracy z zagranica postugiwac si¢ tlumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obcych.
4. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami
1 wyr6znieniami, osobom fizycznym i prawnym zashuzonym dla fundacji.
5. Fundacja moze
a) tworzy¢ oddziaty, filie, zaklady, przedstawicielstwa, inne podmioty ekonomii spotecznej, spoiki
kapitatowe, w tym nabywac akcje i udziaty spotek;
b) przystepowac do spotek kapitatlowych, fundacji, stowarzyszen i innych podmiotow ekonomii spoteczne;j;

¢) tworzy¢ podmioty umozliwiajace realizacje jej celow i zadan.



Rozdzial II Cele, zasady, formy i zakres dzialania Fundacji

§5
1. Fundacja nie dziata w celu osiggnigcia zyskow, zas osiggany dochdd Fundacja przeznacza¢ bedzie na
realizacj¢ celow statusowych.
2. Celami Fundacji sa:
1) dziatalno§¢ oswiatowo — wychowawcza w zakresie wpierania edukacji i rozwoju kariery dzieci
i mtodziezy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, gtownie przebywajacych w domach dziecka
i osrodkach wychowawczych oraz dzieci niepelosprawnych - szczegélnie ruchowo, majagca na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych ww. 0s6b i zwigkszenie szans na rynku pracy;
2) rozwoj gospodarki i nauki - prowadzenie szkolen i kursow na rzecz dzieci i mtodziezy przebywajacych w
domach dziecka i osrodkach wychowawczych oraz dzieci niepelnosprawnych - szczegdlnie ruchowo,
w glownej mierze z obszarow jezykoéw obcych, programowania, projektowania, social media, fotografii,
bezpieczenstwa w internecie, umozliwiajacych odbycie praktyk i stazy w firmach m.in.z branzy
marketingowych, interaktywnych, reklamowych oraz software house;
3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do stworzenia szans dla rozwoju zawodowego oraz zdobycia
do$wiadczenia zawodowego przez dzieci imlodziez przebywajaca w domach dziecka i osrodkach
wychowawczych oraz dzieci niepelnosprawnych - szczegdlnie ruchowo, w zakresie umozliwiajagcym
znalezienie rentownej pracys;
4) $wiadczenie pomocy spolecznej na rzecz osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, glownie
dzieci 1 mlodziezy przebywajacych w domach dziecka i os$rodkach wychowawczych, o0sob
niepelnosprawnych — szczegdlnie ruchowo oraz seniorow, zmierzajagce do wyréwnywania szans tych osob
W spoteczenstwie oraz poprawy sytuacji zyciowej tychze osob;
5) prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej edukacje 0osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
glownie o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, niepelnosprawnych — szczegdlnie ruchowo oraz
senioroOw z zakresu rozwoju techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz rozpowszechniania i wdrazanie
wérod tych osob nowych rozwigzan technicznych celem podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i
zwigkszenia szans na rynku pracy, oraz poprawy jakosci zycia codziennego tychze osob;
6) podejmowanie dziatan na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym w zakresie
aktywizacji zawodowej tychze os6b majacej na celu przeciwdziatanie bezrobociu, ubdstwu, marginalizacji
spotecznej, przemocy, patologiom spotecznym, oraz wszelkim innym negatywnym zjawiskom spotecznym;
7) zatrudnianie osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, oraz prowadzenie dziatalnosci promujacej
zatrudnienie i aktywizacje¢ zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
8) prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo i informacyjnie osoby wykluczone
spotecznie, w zakresie umozliwienia im aktywizacji zawodowej oraz poprawy ich sytuacji w spoteczenstwie;
9) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

10) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;



11) inicjowanie, propagowanie i realizowanie dziatan na rzecz wspierania lokalnej spotecznos$ci w procesie
edukacji dzieci i mtodziezy;

12) dziatalnos¢ charytatywna;

13) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych;

14) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy i1 zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

15) dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;

16) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

17) dziatalno$¢ wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
1 wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej;

18) dziatalnos$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

19) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy;

20) promocja i organizacja wolontariatu;

21) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,;

22) dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki;

23) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony §rodowiska;

24) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj ekonomii spotecznej;

25) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony zdrowia;

26) dobroczynnos¢.

§6
1. Fundacja realizuje swoje cele m. in. poprzez:
1) prowadzenie szkolen i kursow na rzecz dzieci i mlodziezy przebywajacych w domach dziecka i osrodkach
wychowawczych oraz dzieci niepelnosprawnych — szczegdlnie ruchowo, w gltownej mierze z zakresu
jezykow obcych, programowania, projektowania, social media, fotografii, bezpieczenstwa w internecie;
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do stworzenia szans dla rozwoju zawodowego oraz zdobycia
do$wiadczenia zawodowego przez grupy zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym poprzez
organizacj¢ prelekcji, szkolen, kursow, warsztatow, itp.;
3) stworzenie plaszczyzny wspolpracy, wzajemnych kontaktow i wymiany do§wiadczen pomigdzy ruchami
spotecznymi, organizacjami i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, ktérym bliskie sa problemy osob
wykluczonych spotecznie;
4) nawigzanie wspoélpracy z firmami m.in. z branzy marketingowych, interaktywnych, reklamowych oraz
software house, zainteresowanych organizacja praktyk i stazy dla dzieci i mlodziezy przebywajacych
w domach dziecka i osrodkach wychowawczych, dzieci niepelnosprawnych — szczegdlnie ruchowo, ktoérzy
uczestniczyli w realizowanych przez fundacje warsztatach i kursach z zakresu jezykow obcych,
programowania, projektowania, social media, fotografii, bezpieczenstwa w internecie, itp., majacych na celu

podniesienie kwalifikacji zawodowych i zwigkszenia szans na rynku pracy tychze osob;



5) przeciwdziatanie i tagodzenie skutkow bezrobocia, szczegdlnie na drodze wyzwalania inicjatyw wsrod
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, prowadzenie szkolen i warsztatow z technik skutecznego
poszukiwania pracy, pisania CV, budowania wizerunku w mediach spoteczno$ciowych, itp.;

6) udzielanie bezptatnych ustug informacyjnych w przedmiocie mozliwosci uzyskania dofinansowania na
zalozenie firmy oraz pomoc w wypekieniu wnioskéw o przyznanie dofinansowanie do odpowiednich
instytucji — glownie PUP i PEFRON;

7) wspieranie osOb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, glownie osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, niepelnosprawnych — szczegélnie ruchowo oraz seniorow z zakresu nowych rozwigzan
technicznych, w tym w gtownej mierze w zakresie prowadzenia szkolen i warsztatow z zakresu obstugi
smartphone, szeroko rozumianej obstugi komputera, w tym korzystania z internetu, korzystania z video
rozméw, obshugi kont bankowych, zaktadania i obstugi profilu zaufanego e-puap, realizacji zakupéw on —
line, zakladania i obstugi poczty e-mail, obstugi skypa i innych $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc,
uczestnictwa w grach i zabawach — rowniez o charakterze edukacyjnym, korzystania z programéw shuzacych
do zdalnej nauki, a takze innych mozliwo$ci wykorzystywania sieci Internet w celach edukacyjnych
i rozrywkowych;

8) zwigkszanie $§wiadomosci spoleczenstwa w przedmiocie mozliwosci zakladania Przedsiebiorstw
Spotecznych oraz inicjowanie, propagowanie irealizowanie dziatan na rzecz rozbudzania aktywnosci
zawodowej osob wykluczonych spolecznie;

9) $wiadczenie ustug w zakresie nicodplatnego prowadzenia warsztatow i zaje¢ dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegdlnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych — szczegdlnie ruchowo,
dzieci z doméw dziecka i osrodkow wychowawczych, klubow seniora, oraz innych osrodkow uzytecznosci
publicznej (np. $wietlic srodowiskowych);

10) tworzenie miejsc pracy, stazy i przyuczenia dla osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

11) prowadzenie dziatan majacych na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu przez osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym;

12) prowadzenie dziatan majacych na celu przywrocenie na rynek pracy osob zagrozonych wykluczeniem
oraz odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy;

13) realizacje dziatan pomocowych na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osob
niepetosprawnych — szczegdlnie ruchowo oraz seniorow;

14) wspotprace z podmiotami, ktorych zakres dziatalnosci jest tozsamy z wybranymi celami fundacji;

15) wspieranie 0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, w tym poprzez uczestnictwo w akcji ,,Szlachetna
paczka’, oraz organizacje innych akcji majacych na celu przekazywanie tym osobom paczek, potrzebnych
przedmiotow oraz podarunkéw/prezentow (gtownie o charakterze edukacyjnym), w szczegdlnosci
w okresach $wiat (w tym z okazji Dnia Dziecka i Mikotajek, itp.), wakacji i ferii;

16)organizowanie akcji spolecznych, kulturalnych oraz innych przedsigwzi¢¢ o podobnym charakterze, oraz

pozyskiwanie funduszy na te cele;



17) organizowanie zbiorek publicznych na cele fundacji, w tym na zakup niezbgdnego sprzetu oraz
szkolen/kursow/warsztatow - dla osdb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, gtdéwnie o0séb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym dzieci i mlodziezy przebywajacych w domach dziecka
1 o$rodkach wychowawczych, 0sob niepelnosprawnych — szczegodlnie ruchowo oraz senioréw;

18) pozyskiwanie srodkow na realizacje celow statutowych z wszelkich dostgpnych prawnie Zrodet,

19) uczestniczenie w programach finansujacych cele zbiezne z celami fundacji,

20) inne dzialania sprzyjajace realizacji i rozwojowi statutowych celéw fundacji.

§7
1. Dla osiggnigcia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych i fizycznych
o dziatalnosci zbieznej z celami Fundac;ji.
2. Dla osiagnigcia swych celow Fundacja moze wspotpracowac z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi,
osobami prywatnymi i organizacjami spotecznymi zbieznymi z jej celami.

3. Fundacja realizuje swoje cele statutowe takze poprzez inne formy dozwolone prawem.

Rozdzial 111 Majatek i dochody Fundacji

§8
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2 000, 00 zt (stownie: dwoch tysiecy ztotych)
1 inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania. Z powyzszej kwoty (2 000,00 zt) czgs¢ w wysokosci
1 000,00 zt (stownie: jednego tysigca ztotych) przeznaczona bedzie na dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong
przez Fundacje.
2. Realizacja celow statutowych Fundacji finansowana jest z funduszu zatozycielskiego oraz dochodow
uzyskanych przez Fundacj¢ na zasadach przewidzianych w niniejszym Statucie.
3. Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczeg6lnosci z:
1) dochodéw z majatku Fundacji,
2) wplat osob fizycznych, prawnych, jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej
zardwno z kraju, jak i z zagranicy,
3) darowizn, spadkow, zapisdw otrzymywanych zaréwno z kraju, jak i z zagranicy,
4) dotacji i subwencji oraz grantow,
5) dochodow ze zbiorek i imprez publicznych,
6) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej fundacji,
7) dochodow z akcji promocyjnych prowadzonych przez sama fundacje i/lub przy udziale innych osob,
podmiotéw,
8) wplywow pochodzacych z wkladow na rachunkach bankowych, lokat kapitatlowych, papierow
wartosciowych oraz odsetek od udzielonych pozyczek,
9) dochodow z przedsigwzig¢ naukowych, edukacyjnych i innych,

10) innych przysporzen majatkowych ze strony osob fizycznych i prawnych.



4. Fundacja prowadzi gospodarke¢ finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

6. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§9
1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow moga by¢ uzyte na realizacje
celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub ofiarodawcow.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o§wiadczenia wymagane przepisami prawa sklada Zarzad
Fundacji.
3. W przypadku powotania fundacji do dziedziczenia jej zarzad sklada o$wiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego o§wiadczenia jest oczywiste,
ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
4. Osoby fizyczne i osoby prawne, ktére dokonuja na rzecz fundacji darowizny lub subwencji, jednorazowej
lub tacznej, w wysokosci rownej, co najmniej 10 000,00 ztotych, uzyskuja, o ile wyraza stosowane zyczenie,
tytut Sponsora Fundacji. Tytul ten jest przyznawany przez Zarzad lub Fundatora i ma charakter osobisty.
5. Catos¢ dochodéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana na realizacje celéw statutowych oraz
na pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundacji.

6. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wola ofiarodawcy.

§10
1. Calo$¢ nadwyzki przychodow nad kosztami uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wylacznie
na dziatalno$¢ statutowa.
2. Zysk wynikajacy z rocznego sprawozdania finansowego nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
Fundatora, cztonkow Zarzadu i innych organéw Fundacji oraz pracownikoéw Fundacji. Zysk i nadwyzka
bilansowa Fundacji s3 przeznaczone na wzmocnienie potencjatu Fundacji jako kapitat niepodzielny oraz

w okreslonej cze$ci na reintegracje zawodowa i spoteczng.

§11
1. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.
2. W ramach majatku Fundacji Fundator przeznacza kwote 1 000,00 zt (sfownie: jeden tysigc ztotych
00/100) na prowadzenie przez Fundacj¢ dziatalnos$ci gospodarcze;.
3. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Fundacji stuzy realizacji celéw statutowych.
4. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza w zakresie (zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnoséci PKD):
1) 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje
2) 85.5 Pozaszkolne formy edukacji
3) 62.01 Dziatalno$¢ zwiagzana z oprogramowaniem

4) 73.1 Reklama



5) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

6) 74.10.Z Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

7) 70.2 Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem

8) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja

9) 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

10) 96.09.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

5. Jezeli z mocy przepisow szczegdlnych podjecie lub prowadzenie dziatalnos$ci w ktorejkolwiek z dziedzin
stanowiacych przedmiot dziatania Fundacji, wymaga zezwolenia lub koncesji wtasciwych organow, podjecie

lub prowadzenie takiej dziatalno$ci moze nastgpic¢ dopiero po uzyskaniu takiego zezwolenia lub koncesji.

Rozdzial IV Organy Fundacji

§12

1. Organem fundacji jest Zarzad Fundacji.

2 . Fundator moze wyznaczy¢ na czas oznaczony lub nieoznaczony osobg fizyczng lub prawng ktéra
przyjmuje wykonywanie uprawnien fundatora.

3. W przypadku $mierci Fundatora, uprawnienia Fundatora przewidziane w Statucie przystuguja jego
spadkobiercom, ktérzy wykonujg uprawnienia Fundatora przez wspolnego przedstawiciela.

4. Do zakresu kompetencji Fundatora nalezy:

a) powotywanie i odwolywanie cztonkow zarzadu,

b) zawieszanie i odwieszanie cztonkow zarzadu w czynnosciach,

¢) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci fundacji, zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych

1 udzielanie absolutorium cztonkom zarzadu,

d) zatwierdzanie zasad udzielania dotacji i innych form pomocy ze srodkéw fundacji,

e) dokonywanie zmian w statucie fundacji, w tym celow fundacji,

f) potaczenie fundacji z inng fundacjg lub dokonanie podziatu fundacji,

g) likwidacja fundacji.

§13
1. Zarzad sktada si¢ z jednej do pieciu 0sob.
2. Zarzad Fundacji powotany jest na czas nieoznaczony.
3. Cztonkow Zarzadu Fundacji powotuje Fundator, przypisujac jednoczesnie pelnione funkcje w Zarzadzie,
tj. odpowiednio Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Czlonka Zarzadu.
4. Fundator ma prawo zmieni¢ sktad Zarzadu w kazdym czasie, oraz powota¢ nowych cztonkéw zarzadu.
5. Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych moze sktada¢ kazdy Czlonek

Zarzadu samodzielnie.



6. Oswiadczenia woli w imieniu fundacji dotyczace spraw majatkowych, w tym zaciggania zobowigzan,
przekraczajacych kwote 100 000,00 zt (stownie. sto tysiecy zilotych 00/100) sktadaja dwaj Cztonkowie
Zarzadu dzialajacy tacznie.

7. Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu fundacji.

8. Fundator wchodzi w sktad pierwszego zarzadu i staje na jego czele jako Prezes Zarzadu.

9. Czlonkostwo w Zarzadu Fundacji wygasa w przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu Fundacji ztozonej
Fundatorowi lub Zarzadowi Fundacji, $mierci Czlonka Zarzadu Fundacji lub odwotania przez Fundatora.

10. Odwotanie cztonka Zarzadu nastgpuje w razie:

a) wykonywania dziatalnosci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji Czlonka
Zarzadu,

b) choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujacych trwata niezdolno$¢ do sprawowania tej funkcji,

¢) niespelniania obowigzkéw Cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace,

d) nienalezytego wypelniania funkcji Cztonka Zarzadu,

e) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

11. Odwotanego Czlonka Fundacji nalezy niezwtocznie o tym fakcie poinformowaé

§14
1. Zarzad kieruje dziatalnos$cia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
a) kierowanie biezacg dziatalnoscig fundacji,
b) sprawowanie zarzadu majatkiem fundacji,
¢) uchwalanie rocznych planéw dzialania Fundacji oraz planow finansowych,
d) zatrudnienie pracownikow i nawigzywanie wspoltpracy z wolontariuszami,
e) ustalanie wielkos$ci zatrudnienia, zasad wynagradzania pracownikoéw Fundacji oraz wielkosci §rodkoéw na
ich wynagrodzenia i nagrody,
f) uchwalanie regulaminow,
g) przestrzeganie i realizacja celow, zadan, i programéw fundacji,
h) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisow, subwencji i dotacji,
1) tworzenie oddziatow, filii, zakladoéw i przedstawicielstw,
j) wystepowanie z wnioskiem do Fundatora w sprawie zmian statutu fundacji, potaczenia z inng fundacja
oraz likwidacji fundacji,
k) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organdw.
3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach (z zastrzezeniem ust. 7 ponizej) w formie uchwat — zwykla
wigkszoscig glosow jego czlonkow obecnych na posiedzeniu Zarzadu. W przypadku rownej ilosci glosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
4. O posiedzeniu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

6. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.



7. Uchwaly zarzadu moga by¢ podejmowane bez koniecznosci odbywania posiedzen w trybie pisemnym lub
za pomoca srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

8. Pod nieobecno$¢ Prezesa Zarzadu lub w przypadku niemozno$ci sprawowania przez niego Funkcji
Prezesa Zarzadu, wszystkie uprawnienia, kompetencje i obowiazki Prezesa Zarzadu, przejmuje Wiceprezes
Zarzadu.

9. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikow do kierowania dziataniami Fundacji, okreslajac im zakres
pelnomocnictwa, a takze pelnomocnikow do prowadzenia okreslonych pelnomocnictwem spraw i w tym

zakresie do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Fundacji.

§15
1. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytulu petnienia swoich funkcji.
2. Wynagrodzenia Kadry zarzadzajacej (w tym Czlonkéw Zarzadu) i wszystkich Pracownikow jest
ograniczone limitamii nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia

w sektorze przedsigbiorstw, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial V Postanowienia koncowe

§16

1 . Fundacja dziala na zasadach demokratycznych opartych na zasadzie partycypacji pracownikow.
Pracownicy Fundacji maja uprawnienia konsultacyjno-doradcze przy wdrazaniu zadan zwigzanych z celami
dziatalno$ci Fundacji. Pracownicy biora czynny udzial w dzialalno$ci Fundacji i majg prawo dzieli¢ si¢
wlasnymi sugestiami na temat ich realizacji. Fundacja, bedac przedsigbiorstwem spolecznym, zachgca
pracownikéw do wspodtzarzadzania, m.in. poprzez prawo glosu i prawo oceny podejmowanych inicjatyw
i dziatan.

2. Fundacja prowadzi wobec zatrudnionych oséb uzgodniony z tymi osobami i okre§lony w czasie proces
reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji

kluczowych.

§17
1. Zmiana niniejszego Statutu moze prowadzi¢ do zmiany celu lub uzupeienia celu, dla ktorego Fundacja
zostata powotana.

2. Uprawnionym do zmiany Statutu, w tym do zmiany celu lub uzupehienia celu jest Fundator.

§18
1. Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inna fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.

2. Decyzj¢ o polaczeniu z inng fundacjg podejmuje Fundator.



3. Potaczenie z inng fundacja nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie cel

dziatania Fundacji.

§19
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania si¢ jej Srodkow finansowych i majatku.
2. Decyzje o likwidacji podejmuje Fundator.
3. Likwidatoréw Fundacji powoluje i odwotuje Fundator.
4. Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone na rzecz

dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych celach.

§ 20

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sagdowego

Fundator: ...,
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